ПОСТАНОВЛЕНИЕ
президиума обкома профсоюза работников
народного образования и науки

от 06 февраля 2020 года

Заслушав и обсудив информацию технического инспектора труда обкома профсоюза Блинкина С.В., президиум обкома профсоюза отмечает, что в 2019 году техническим и внештатными техническими инспекторами труда обкома профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда было проведено 2724 обследований образовательных организаций, выявлено – 2225 нарушений, выдано – 1394 представления. Техническим инспектором труда были проведены комплексные обследования образовательных организаций Солнцевского, Обоянского, Октябрьского, Золотухинского районов и согласно плану отдельных образовательных организаций города Курска.  
 В 2019 году проведено 893 совместных проверок с органами управления образованием, 47 проверок с другими органами государственного надзора, как-то органами Роспотребнадзора и Роспожнадзора. Технический инспектор труда принимал участие в проведении оценки готовности 23 организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов исполнительной власти Курской области, к началу 2019-2020 учебного года. 
В рамках общероссийского проведения выборочного обследования зданий и сооружений образовательных организаций на соответствие требованиям безопасности в составе комиссий по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года Курской области было проведено 137 обследований, из них 23 обследования проведено техническим инспектором труда, 114 обследований проведено внештатными техническими инспекторами труда. Основное внимание при проведении обследований уделялось готовности образовательных организаций, которым при проведении общепрофсоюзной тематической проверки по осуществлению контроля за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций, были выданы представления по устранению выявленных нарушений. По результатам проведенных обследований установлено, что в основном нарушения (повреждения, деформации, неисправности) технического состояния конструкций зданий, выявленных в ходе визуального осмотра, устранены.
Председатели местных организаций Профсоюза, внештатные технические инспекторы труда, председатели ППО в составе районных комиссий по приемке учреждений образования к началу нового учебного года и  работе в осеннее – зимний период произвели проверку и приемку 870 образовательных организаций области.   

В ходе обследований проверялось исполнение требований трудового законодательства по охране труда,  проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, пожарная безопасность, финансирование мероприятий по охране труда, выполнение требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, пищеблоков, учебных мастерских, спортзалов, наличие приказов по охране труда на начало учебного года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда. 
В результате было выявлено, что работодатели соблюдают трудовое законодательство в области охраны труда, обеспечивают своевременное прохождение медицинских осмотров работниками, проведение инструктажей по охране труда, обновление инструкций по охране труда. По результатам проведенных обследований внештатным техническим инспекторам труда обследованных районов были  даны рекомендации по осуществлению контроля за устранением выявленных недостатков. 

В 2019 году в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проводимом Федерацией организаций профсоюзов Курской области, в номинации «Бюджетный сектор» звание «Лучший уполномоченный по охране труда» было присуждено Леденевой Наталье Юрьевне, уполномоченному по охране труда МКОУ «Пригородненская средняя общеобразовательная школа» Щигровского района Курской области, учителю физики.
В 2019 году на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ образовательным организациям области было выделено 4 365 200 рублей, что меньше, чем в 2018 году почти на 50%.

Медицинские осмотры работников образования в основном осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом. Затраты на проведение медосмотра в 2019 году составили 46 383,7 тыс. рублей. 

На обучение и аттестацию по 40-часовой программе руководителей и лиц, ответственных за охрану труда образовательных организаций области, было израсходовано 1 242,6 тыс. рублей.
Спецоценка по условиям труда  в 2019 году была проведена на 3 206 рабочих местах. На проведение СОУТ было израсходовано 2 862 000 рублей. Средняя стоимость СОУТ одного рабочего места составила 892 рубля, что соответствует среднему показателю по области. Итого в области СОУТ проведена на 42 106 рабочих местах, начиная с 01.01.2014 года, что составляет примерно 98,9%.  Примерно на 12 600 рабочих местах в  2020 году выходит срок действия проведенной СОУТ.
Несмотря на проводимую обкомом, председателями местных организаций Профсоюза  работу и оказываемую методическую помощь,  практически не используется возможность возврата до 30% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования для проведения мероприятий по охране труда. В 2019 году такой возможность традиционно воспользовался ФГБОУ ВО "ЮГО-ЗАПАДНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ".  
По информации о  несчастных случаях на производстве, прошедших экспертизу в ГУ КРО ФСС РФ за 2019 году в отрасли, за отчетный период, в отрасли произошло 4 несчастных случая легкой степени тяжести (в 2018 году- 6). Общая причина – личная неосторожность. В 2019 году в ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж» произошел тяжелый несчастный случай с обучающимся. Причина несчастного случая – личная неосмотрительность студента, выразившееся в нарушении правил и мер безопасности при работе с дисковой пилой, и невнимательность мастера трудового обучения, проводившего практическое занятие. В его расследовании принял участие технический инспектор труда обкома профсоюза.
Как показали обследования, проведенные технической инспекцией труда, в совместной работе органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей образовательных учреждений, местных и первичных профсоюзных организаций имеются недостатки и нерешённые проблемы. Характерными  являются следующие:

- не используется возможность возврата 20% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования для проведения мероприятий по охране труда; 
- практикуется прохождение работниками медосмотров за свой счет, с последующей компенсацией, а иногда и без компенсации;
- отдельным образовательным организациям несвоевременно выделяются денежные средства на приобретение средств индивидуальной защиты для работников;
- в некоторых образовательных организациях отсутствуют Программы вводного инструктажа, первичного, повторного инструктажа на рабочем месте; 
-  не во всех образовательных организациях ведутся карточки (личные) учета выдачи работникам СИЗ.
В 2019 году было рассмотрено 42 обращения (заявлений, жалоб), из них разрешены в пользу заявителей 42 (100%).  Жалобы работников были связаны, в основном, с работой в ночное время и сокращением штатных единиц вахтеров в ДОУ. Случаев нарушения прав работников по необоснованному снятию установленных гарантий и компенсаций в случаях отсутствия СОУТ не выявлено. 
В 2019 году было проведено два занятия постоянно действующего семинара внештатных технических инспекторов. Оба семинара были выездными и проводились:

 - Первый на базе МБОУ «Свободинская СОШ» Золотухинского  района Курской области.  На семинаре рассматривались следующие вопросы:

•
Осуществление технической инспекцией труда профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями законодательства об охране труда, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в образовательных организациях.

•
Изменения в порядке финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2019 году.

•
 Механизм возврат денежных средств от ФСС в порядке финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на примере опыта МБДОУ "Детский сад комбинированного вида № 31" г. Курска.

•
Средства индивидуальной защиты. Нормы выдачи, продление сроков носки, хранение. Порядок ведения личной карточки СИЗ.

•
Правила заполнения «Акта о несчастном случае» формы Н-1.

А также была проведена практическая часть – порядок проведения  обследования образовательной организации технической инспекцией труда обкома Профсоюза. В работе семинара принимали участие руководство района, руководитель органа, осуществляющего управление в сфере образования района, руководители образовательных организаций района, внештатные технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда, профсоюзный актив образовательных организаций района.

Второй семинар был проведен на базе Солнцевского района Курской области  в рамках Дня обкома профсоюза и выездного заседания президиума обкома Профсоюза. Для участия в выездном заседании президиума и работе семинара приглашались руководители органов, осуществляющих управление в сфере образования, специалисты, курирующие вопросы охраны труда, внештатные технические инспекторы труда местных профсоюзных организаций, руководители, председатели профкомов и уполномоченные по охране труда образовательных организаций Солнцевского, Пристенского, Мантуровского, Тимского и Обоянского районов. На семинаре был представлен и обобщен опыт совместной работы руководителей и профсоюзных комитетов образовательных организаций Солнцевского района по соблюдению трудового законодательства в области охраны труда. В работе выездного заседания принимали участие и выступили глава Солнцевского района Геннадий Дмитриевич Енютин, начальник управления образованием района Евгений Алексеевич Азизов, руководители и специалисты обкома профсоюза, заведующий отделом социально-трудовых отношений и охраны труда ФОПКО Александр Александрович Климов. Программа Дня обкома Профсоюза завершилась личным приёмом членов Профсоюза руководителями и работниками аппарата обкома Профсоюза.

Кроме того обучение было организовано:

- в рамках «Дней обкома Профсоюза» в другие районы с участием профсоюзного актива, руководителей органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей образовательных организаций, специалистов по ОТ, уполномоченных по ОТ, где обсуждались вопросы состояния охраны и улучшения условий труда в образовательных организациях;

- в рамках выездных Профсоюзных лабораторий для молодых педагогов образовательных организаций в рамках реализации областной Программы «Вектор П» с участием молодых педагогов районов области;

- в ходе проведения  V сессии Молодежной педагогической школы Курской областной организации Профсоюза, одной из форм работы которой является «Профсоюзная школа», проведены занятия «Молодой педагог и охрана труда».
В прошедшем году наиболее активно работали внештатные инспекторы труда и уполномоченные по ОТ в Большесолдатском, Рыльском, Железногорском, Щигровском районах, городах Курске, Железногорске. 
Однако во многих образовательных организациях работа уполномоченных лиц профсоюзных комитетов не организована должным образом. Даже не выполняется требование о проведении не менее четырех проверок в год, организуемых только в ходе проведения административно-общественного контроля.
Техническим инспектором регулярно обновлялась и дополнялась страничка «Охрана труда» на сайте областной организации. 
Президиум обкома профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет по охране труда за 2019 год утвердить.

2.  Технической инспекции труда обкома Профсоюза, территориальным и первичным профсоюзным организациям регулярно проводить проверки соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, итоги данных проверок рассматривать на заседаниях коллегиальных органов с проведением анализа работы уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда.
3.  Территориальным организациям профсоюза совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями образовательных организаций провести анализ состояния условий труда работников, принять меры к устранению отмеченных недостатков, в том числе добиваться:

· использования всеми образовательными организациями возможности возврата до 30% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования для проведения мероприятий по охране труда: 
· повышения эффективности системы трёхступенчатого административно-общественного контроля  за состоянием охраны труда и роли уполномоченного по охране труда;
· обучения и повышения уровня знаний в вопросах охраны труда и активизации деятельности уполномоченных по охране труда;

4. Коллегиальным выборным органам территориальных и первичных профсоюзных организаций совместно с внештатными техническими инспекторами труда, осуществлять регулярный контроль  выполнения  территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, соглашений по охране труда;

5. Технической инспекции труда обкома профсоюза (Блинкину С.В.):

-  осуществлять  регулярный контроль  выполнения  регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Курской области;

-   регулярно проводить выездные обследования  с профсоюзным активом, а при необходимости - с государственными органами контроля и прокуратурой, с проведением по итогам проверок обучающих семинаров.
- продолжить обучение  на занятиях постоянно действующего семинара внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов;
- совместно с коллегиальными выборными органами территориальных и первичных профсоюзных организаций принять меры к расширению состава технической инспекции труда.
6. Отметить активную  работу  в отчетном году внештатных инспекторов труда и уполномоченных по ОТ   Большесолдатского, Рыльского, Железногорского, Щигровского районов, городов Курск, Железногорск.
7.  Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций   обратить внимание на необходимость повышения качества и соблюдения установленных сроков представляемых отчётов и прилагаемых к ним материалов.
8.  Контроль выполнения данного постановления возложить на технического инспектора труда обкома профсоюза Блинкина С.В. 
проект
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