
 

 



В пунктах 2.1.2,  2.1.4,  2.4,  2.7.5,  2.7.6,  2.7.10,  2.7.12,  2.10.5,  2.11.2,  

2.11.6, 2.11.7,  2.11.9,  2.12,  3.3,  3.12,  3.12.5,  3.13,  4.1.1,  4.4.3,  4.12,  4.19,  7.5,  

11.2.1,  11.4,  12.1.1,  12.1.2,  12.3  слова  «образовательной(ая) организации(ия)»  

заменить на слова - «организации(ия) сферы образования. 

 

 

 

В разделе 2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ             

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ 

 

Пункт 2.5. изложить в новой редакции: 

2.5. Стороны обязуются в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 г 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), Законом Курской области от 09.12.2013г № 121-ЗКО «Об 

образовании в Курской области» (с изменениями и дополнениями), Законом 

Курской области от 14.12.2021 N 125-ЗКО "О мерах социальной поддержки и 

установлении ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией 

расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг работникам 

областных государственных организаций социального обслуживания, 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Курской области по 

вопросам установления ежемесячной денежной выплаты, связанной с 

компенсацией расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг 

отдельным категориям граждан, и особенностях применения 

законодательства Курской области о предоставлении социальной поддержки 

отдельным категориям граждан по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг", Постановлением Правительства Курской области от 

02.12.2009 г. №165 (с изменениями и дополнениями) и иными нормативными 

правовыми актами добиваться выделения в полном объёме средств и 

осуществлять контроль за их целевым использованием на обеспечение 

функционирования образовательных организаций (в т.ч. на оплату труда 

работников, регулярную выплату компенсации расходов на оплату   жилых 

помещений и коммунальных услуг для педагогов сельской местности и 

рабочих посёлков и других мер социальной поддержки) . 

 

 

В разделе 7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Пункт 7.1.1 изложить в новой редакции 

7.1.1. Способствовать осуществлению деятельности руководителей и 

их представителей, областных бюджетных и казенных образовательных 

организаций, подведомственных комитету образования и науки Курской 

области, муниципальных образовательных организаций по:  

- функционированию и совершенствованию системы управления 

охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса, 

своевременному и качественному проведению системных мероприятий по 



управлению профессиональными рисками, в соответствии со ст.214 

Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»,  

Рекомендациями по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, принятыми Минобрнауки России 25.08.2015 

г. № 12-1077, приказом комитета образования и науки Курской области №1-

19а от 20.01.2016г. «Об утверждении Положения «Система управления 

охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в 

государственных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, находящихся в ведении комитета образования и науки Курской 

области» с дополнениями и изменениями, аналогичными муниципальными 

нормативно-правовыми актами; 

- своевременному и качественному проведению специальной оценки 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. 

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», соблюдению 

законодательства и других нормативных актов в области охраны труда и 

защиты окружающей среды, созданию безопасных условий труда;  

- внедрению и развитию системы предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваний, повышения культуры безопасности труда с 

целью сохранения жизни и здоровья работников согласно Примерному 

перечню ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, 

утверждённому приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н., ст. 209.1 

- разработке и реализации программ по улучшению условий и охраны 

труда, направленных на поддержание здоровья работников;  

- повышению эффективности деятельности комиссий по вопросам 

охраны труда и оздоровления работников образования, созданных на 

паритетных началах с профсоюзной организацией;  

- предоставлению установленных льгот, гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, работами в 

условиях, отличающихся от нормальных, в соответствии с 

законодательством;  

- обеспечению сертифицированной спецодеждой, спецобувью на 

основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации №997н от 9 декабря 2014 г., молоком, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами на основании приказа Минздравсоцразвития 

РФ от 17.12.2010 №1122н в соответствии с типовыми отраслевыми нормами 

(Приложение № 5);  

- своевременному и бесплатному для работников прохождению 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, 

психиатрического освидетельствования работников, гигиенической 



аттестации, выдачи работникам личных медицинских книжек в соответствии 

со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации;  

 

- обеспечению пожарной безопасности образовательных организаций в 

соответствии с требованиями федерального законодательства и 

законодательства Курской области;  

- проведению обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим, проведению инструктажей 

по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда, недопущению к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда;  

- укомплектованию медицинских, учебных кабинетов, спортзалов, 

мастерских медицинскими аптечками в соответствии с Требованиями к 

комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой 

помощи работникам утверждённым приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2020 № 1331н "Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки 

для оказания первой помощи работникам". Аптечки, произведенные 

(укомплектованные) до дня вступления в силу настоящего приказа, подлежат 

применению в течение срока их годности, но не позднее 31 августа 2025 

года;  

- использованию возможности привлечения в качестве 

дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда 

части страховых взносов (до 20%), возвращенных из Фонда социального 

страхования на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, специальную оценку условий труда, приобретение спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты, аптечек для оказания 

первой помощи, проведение обязательных медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований, обучение по охране труда, 

мероприятия по предупреждению распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) а также возможности возврата части сумм страховых 

взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии 

направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно  

курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством) согласно приказу Минтруда 

России от14.07.2021 N 467н "Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами" в соответствии с федеральным 

законом о бюджете Фонда социального страхования РФ на очередной 

финансовый год и на плановый период;  



- организации санитарно-бытового и лечебно-профилактического 

обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.  

 

В пункте 7.1.2. заменить слова «в соответствии со статьей 217» на - «в 

соответствии со статьей 223» 

 

Пункт 7.2.3 изложить в новой редакции 

7.2.3. Направляет на специальное обучение по охране труда в объеме 

должностных обязанностей вновь назначенных на должность руководителей 

областных организаций в течение первого месяца, далее - по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года согласно в соответствии 

соответствующим постановлениям Министерства труда и социального 

развития РФ и Министерства просвещения РФ образования № 1/29 от 

13.01.2003 г. 

 

Пункты 7.3, 7.3.1–7.3.9 изложить в новой редакции 

7.3. Стороны договорились, что:  

7.3.1. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в 

случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 

труда ст. 214.1. ТК РФ. 

7.3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, признанными таковыми по результатам спецоценки, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Доплаты за неблагоприятные условия труда начисляются за время 

фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких 

условиях труда.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.  

При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с дополнениями и изменениями), 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст. 92, 117 и 147 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

7.3.3. До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет:  



- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства 

науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 

октября 1992 г. № 611;  

- гарантии и компенсации:  

- продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю и 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных 

дней, в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г № 298/П-229 (ред. от 25.09.1991), ст. 92 ТК РФ и иных действующих 

нормативных правовых актов, устанавливающих соответствующие размеры 

компенсаций, в части, не противоречащей Трудовому Кодексу Российской 

Федерации;  

- повышенную оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и условиями 

труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня 

вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.  

7.3.4. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, 

гарантии и компенсации работникам не устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством РФ.  

7.3.5. Работодатель обязан:  

- не допускать к работе лиц, не применяющих выданные обязательные 

средства индивидуальной защиты (СИЗ) при выполнении работ с вредными 

условиями труда и в особых температурных условиях согласно ст. 76 ТК РФ.  

- осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин получения 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии со ст.226 ТК РФ 

и Рекомендациями по учёту микроповреждений (микротравм) работников, 

утвержденными Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 15.09.2021г. №632 

7.3.6. Работодатель создаёт необходимые условия для выполнения 

членами комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда, внештатными техническими 

инспекторами труда функций по осуществлению общественного контроля 

состояния условий и охраны труда:  

- освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 

работников, которые избраны уполномоченными по охране труда или 

внештатными техническими инспекторами труда для выполнения 

соответствующих функций и на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

Суммарное время освобождения от основной работы определяется в 



территориальных соглашениях и коллективных договорах и рекомендуется в 

пределах не менее 10 рабочих часов в месяц;  

- проводит обучение и проверку знаний по охране труда 

уполномоченных с сохранением среднего заработка на период проведения 

обучения;  

- предусматривает с учетом показателей эффективности и 

результативности работы стимулирующие выплаты уполномоченным по 

охране труда профсоюзного комитета за эффективное участие в 

общественном управлении организацией, создание и поддержку социально-

привлекательного имиджа образовательной организации. Порядок и размер 

выплат определяется территориальными соглашениями, коллективными 

договорами, положениями об оплате труда;  

- увольнение уполномоченного (доверенного) лица по охране труда по 

инициативе работодателя (его представителя) помимо соблюдения общего 

порядка увольнения допускается только с предварительного согласия 

профсоюзного комитета.  

7.3.7. Работодатель предусматривает в плане мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и принимает меры для:  

- оборудования санитарно-бытовых помещений для работников и 

обучающихся (воспитанников) в соответствии с требованиями охраны труда 

и производственной санитарии;  

- организации и проведения физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе  

мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», производственной 

гимнастики, лечебной физической культуры с работниками, которым по 

рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских 

осмотров показаны данные занятия.  

7.3.8. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

-  вести электронный документооборот в области охраны труда; 

-предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя 

в области охраны труда представителям контрольно-надзорных органов. 

7.3.9. Стороны рекомендуют работодателям в связи с необходимостью 

принятия мер по проведению вакцинации работников от коронавирусной 

инфекции (COVID-19) в период режима повышенной готовности 

предусматривать в коллективных договорах или локальных нормативных 

актах положения по предоставлению работникам, проходящим вакцинацию 

против новой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дней отдыха с 

учетом финансовых возможностей организации (утв. решением Российской 



трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

от 29.10.2021, протокол N 9).  

 

В разделе 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ, 

                      МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

Пункт 8.1. изложить в новой редакции: 

8.1. В соответствии с Законами Курской области № 121-ЗКО от 

09.12.2013г «Об образовании в Курской области» и N125-ЗКО от 14.12.2021г. 

"О мерах социальной поддержки и установлении ежемесячной денежной 

выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жилых помещений и 

коммунальных услуг работникам областных государственных организаций 

социального обслуживания, внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Курской области по вопросам установления 

ежемесячной денежной выплаты, связанной с компенсацией расходов на 

оплату жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям 

граждан, и особенностях применения законодательства Курской области о 

предоставлении социальной поддержки отдельным категориям граждан по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг"  педагогические 

работники, руководители, заместители руководителей областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций, 

руководители и заместители руководителей структурных подразделений 

областных государственных и муниципальных образовательных 

организаций, медицинские и библиотечные работники областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций 

(состоящим в штате по основному месту работы), проживающие и 

работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа), имеют право на предоставление ежемесячной денежной 

выплаты, связанной с компенсацией расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения в порядке, установленном ст. 1 Закона Курской 

области от 14.12.2021г. N 125-ЗКО и ст. 11 Закона Курской области от 

09.12.2013г № 121-ЗКО.  

    8.1.1. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям 

руководителей областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций, руководителям и заместителям руководителей 

структурных подразделений областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций (далее - педагогические работники), 

проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа), а также педагогическим работникам 

областных государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, проживающим 

в близлежащих городах, предоставляется ежемесячная денежная 

компенсация в размере 3000 рублей. 

Медицинским работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских 



населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), 

предоставляется ежемесячная денежная компенсация в размере 2500 рублей. 

Библиотечным работникам областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), 

предоставляется ежемесячная денежная компенсация в размере 2200 рублей. 

Перечень должностей, при замещении которых педагогическим, 

медицинским и библиотечным работникам областных государственных и 

муниципальных образовательных организаций предоставляется ежемесячная 

денежная компенсация, утверждается Администрацией Курской области. 

     8.1.2. Право на предоставление ежемесячной денежной компенсации 

сохраняется за:  

1) вышедшими на пенсию педагогическими работниками областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций, которые 

проработали в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа) не менее 10 лет, продолжают там проживать и которые до 

дня выхода на пенсию пользовались мерами социальной поддержки по 

оплате жилого помещения, отопления и освещения в соответствии с 

нормативными правовыми актами Курской области, действовавшими до 1 

марта 2022 года, или являлись получателями ежемесячной денежной 

компенсации;  

2)  вышедшими на пенсию педагогическими работниками областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций, которые 

проживали на территориях других субъектов Российской Федерации и 

являлись получателями мер социальной поддержки по оплате жилого 

помещения, отопления и освещения согласно законодательству 

соответствующих субъектов Российской Федерации, при переезде на 

постоянное место жительства в сельские населенные пункты, рабочие 

поселки (поселки городского типа) Курской области;  

3) вышедшими на пенсию медицинскими работниками областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций, которые 

проработали в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках 

городского типа) не менее 10 лет, продолжают там проживать и которые до 

дня выхода на пенсию пользовались мерами социальной поддержки по 

оплате жилого помещения, отопления и освещения в соответствии с 

нормативными правовыми актами Курской области, действовавшими до 1 

марта 2022 года, или являлись получателями ежемесячной денежной 

компенсации;  

4) лицами, указанными в подпунктах 1–3, при переезде на постоянное место 

жительства в другой сельский населенный пункт, рабочий поселок (поселок 

городского типа), а также в случае преобразования сельского населенного 

пункта, рабочего поселка (поселка городского типа) в город;  

5) членами семьи умершего пенсионера из числа лиц, указанных в 

подпунктах 1–4, получающими пенсию, являющуюся для них единственным 

источником дохода, в случаях:  



а) если до дня смерти указанного пенсионера им предоставлялись меры 

социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 

в соответствии с нормативными правовыми актами Курской области, 

действовавшими до 1 марта 2022 года;  

б) если до дня смерти указанного пенсионера ему предоставлялась 

ежемесячная денежная компенсация. 

   8.1.3. Педагогические работники, медицинские и библиотечные работники 

областных государственных и муниципальных образовательных организаций 

имеют право на бесплатное жилое помещение с отоплением и освещением. 

Право гражданина на бесплатное жилое помещение с отоплением и 

освещением обеспечивается предоставлением гражданину жилого 

помещения из государственного, муниципального жилищных фондов. При 

отсутствии жилого помещения в указанных жилищных фондах гражданину 

предоставляется жилое помещение с отоплением и освещением из других 

жилищных фондов. Договор аренды жилого помещения заключается 

организацией или учреждением, в котором работает специалист. 

 

 

 

 

  

 



 


