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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

Курская областная организация

Президиум областной организации Профсоюза

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	Принято в рабочем порядке

31 января  2020 г.
	г. Курск
	№01


Об итогах РТП  по теме «Соблюдение трудового 
законодательства при заключении и изменении 
трудовых договоров с работниками образовательных организаций
Антопольский К.В.
В период с 10 сентября по 10 октября 2019 года проведена региональная профсоюзная  тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций» (далее – РТП-2019). 
В период  проведения РТП-2019 изучена работа 163 образовательных организаций, из них 158 – совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования. Ообщее количество проверенных трудовых договоров в целом по Курской области составило 1586, выявлено 143 нарушения норм трудового законодательства. В том числе: 

- не определены в содержании трудового договора обязательные условия (ст. 57 ТК РФ) -  35 нарушений; 

- незаключение трудовых договоров при приеме на работу совместителей - 23 нарушения;

 - невнесение в трудовой договор объема учебной нагрузки, установленной педагогическому работнику- 47 нарушений;

 - отсутствие письменного уведомления работников об изменении обязательных условий трудового договора – 21 нарушения;

 -  несоблюдение порядка  ознакомления работников с приказами о приеме на работу (ст. 68 ТК) -  12 нарушений;
 - неправильное внесение записей в трудовую книжку при приеме на работу  (ст. 66 ТК, ПП № 225-2003 г.) - 3 нарушений;

 - отсутствие учета мнения выборного органа Профсоюза- 2 нарушения.
Наибольшее количество нарушений - 105, что составляет 73,4 % от общего числа нарушений, выявлено по вопросам, связанным с заключением трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.
По результатам проверки работодателям было направлено 62 представления об устранении выявленных нарушений. В ходе проверки на местах было устранено  128 нарушений, что составило 89,5 % от общего количества выявленных нарушений.
Проведенная РТП-2019 проверка показала, что в целом руководителями образовательных организаций соблюдается трудовое законодательство при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций. Нарушений трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, по сравнению с предыдущими годами, стало меньше. Так, в соответствии со ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах педагогических работников указываются обязательные условия, оговаривается объем учебной нагрузки,  своевременно оформляются дополнительные соглашения к трудовым договорам и т.д.
 По итогам проверки установлено, что в некоторых образовательных организациях Курской области руководителями продолжают  допускаться нарушения трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками (Раздел III Трудового кодекса РФ), а также не соблюдаются требования приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 г. N 1601"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" в следующих случаях:

- не оговаривается в трудовом договоре объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, основания ее изменения (в сторону снижения или увеличения), установление  верхнего предела учебной нагрузки;

-  не уведомляются в письменной форме за два месяца, педагогические работники, которым без их согласия  изменяется объем  учебной нагрузки (увеличение или снижение).

 
Наиболее эффективно при проведении РТП-2019  сработали  Курская городская организация (председатель Боева М.В., внештатные правовые инспекторы Кобцева О.В., Шаталова Л.А., Дремова А.А.,),   Железногорская территориальная организация (председатель Гнездилова Г.Г.,  внештатные правовые инспекторы Кутарева И.П., Медведева Т.Н., Пантюхова В.И.), Большесолдатская территориальная организация (председатель - Сухорукова Н.Н., внештатный правовой инспектор - Лазаренко С.В.). 

Президиум обкома Профсоюза  
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Обкому Профсоюза, территориальным и первичным профсоюзным организациям, внештатным правовым инспекторам труда продолжить работу по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций.
2. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций обратить внимание  на имеющиеся нарушения трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций и необходимость их устранения.

3. Председателям  территориальных организаций:

 - довести до сведения и обсудить результаты проведенной РТП-2019 с органами управления образованием на местах и руководителями образовательных организаций;
- обратить внимание на недопущение нарушения сроков предоставления в правовую инспекцию труда обкома Профсоюза  итоговых материалов по проведенным региональным профсоюзным тематическим проверкам.

4. Отметить целенаправленную работу внештатных правовых инспекторов труда, председателей профсоюзных территориальных организаций  по осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства: Курская городская организация (председатель Боева М.В., внештатные правовые инспекторы Кобцева О.В., Дремова А.А., Шаталова Л.А.),   Железногорская территориальная организация (председатель Гнездилова Г.Г.,  внештатные правовые инспекторы Кутарева И.П., Медведева Т.Н., Пантюхова В.И.), Большесолдатская территориальная организация (председатель - Сухорукова Н.Н., внештатный правовой инспектор - Лазаренко С.В.). 
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на   правового инспектора труда обкома Профсоюза Антопольского К.В.
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Председатель Курской областной

организации Профсоюза






И.В. Корякина
